CANADA 

PROVINCE DU QUEBEC 

DISTRICT DE MONTREAL 



COMMISSION DES RELATIONS DU TRAVAIL 

(Division des relations du travail) 



No: 



CRTilTL HESS-i2SEPi2 1105 



COLBY ARMSTRONG, joueur de hockey 
professionnel a I'emploi du Club de Hockey 
Canadien Inc. 

RENE BOURQUE, joueur de hockey 
professionnel a I'emploi du Club de Hockey 
Canadien Inc. 

PETER BUDAJ, joueur de hockey professionnel 
a I'emploi du Glub de Hockey Canadien Inc. 

ERIK COLE, joueur de hockey professionnel a 
I'emploi du Club de Hockey Canadien Inc. 

DAVID DESHARNAIS, joueur de hockey 
professionnel a I'emploi du Club de Hockey 
Canadien Inc. 

LARS ELLER, joueur de hockey professionnel a 
I'emploi du Club de Hockey Canadien Inc. 

BRIAN GIONTA, joueur de hockey professionnel 
a I'emploi du Club de Hockey Canadien Inc. 

JOSH GORGES, joueur de hockey professionnel 
a I'emploi du Club de Hockey Canadien Inc. 

ANDREI MARKOV, joueur de hockey 
professionnel a I'emploi du Club de Hockey 
Canadien Inc. 

PETTERI NOKELAINEN, joueur de hockey 
professionnel a I'emploi du Club de Hockey 
Canadien Inc. 

MAX PACIORETTY, joueur de hockey 
professionnel a I'emploi du Club de Hockey 
Canadien Inc. 

CAREY PRICE, joueur de hockey professionnel 
a I'emploi du Club de Hockey Canadien Inc. 

BRANDON PRUST, joueur de hockey 
professionnel a I'emploi du Club de Hockey 



Canadien Inc. 



TRAVIS MO EN, joueur de hockey professionnel 
a remploi du Club de Hockey Canadien Inc. 

YANNICK WEBER, joueur de hockey 
professionnel a I'empioi du Club de Hockey 
Canadien Inc. 

RYAN WHITE, joueur de hockey professionnel a 
I'empioi du Club de Hockey Canadien Inc. 

et 

NATIONAL HOCKEY LEAGUE PLAYERS' 
ASSOCIATION (NHLPA), association des 
joueurs de hockey professionnels ayant son 
siege au 20 Bay Street, Suite 1700, Toronto, 
Ontario, M5J 2N8 

Requerants 

- c. - 

CLUB DE HOCKEY CANADIEN INC., personne 
morale legalement constitute ayant son siege au 
1260 rue De La Gauchetiere Ouest, Montreal 
(Quebec) H3B 5E8 

et 

LA LIGUE NATIONALE DE HOCKEY (LNH), 

association de clubs de hockey professionnels 
ayant une place d'affaires au 1800, avenue 
McGill College, Suite 2600, Montreal, Quebec, 
H3A 3J6 

Intimes 



REQUETE POUR EMPECHER OU FAIRE CESSER UN LOCKOUT ILLEGAL 
(Art. 1, 109, 114, 118, 119 du Code du travail) 



AU SOUTIEN DE LEUR REQUETE, LES REQUERANTS EXPOSENT CE QUI SUIT: 



1. Les Intimes ont I'intention de declarer et de mettre en oeuvre un lockout visant les 
Requerants et d'autres joueurs du Club de Hockey Canadien Inc. Dans les 
circonstances, les Requerants soumettent qu'un tel lockout constituerait une 
violation manifeste de plusieurs des dispositions d'ordre public du Code du travail 
(L.R.Q. c. C-27, ci-apres « C.t. », ou le « Code »); 

2. Par consequent, les Requerants sollicitent remission urgente d'une ordonnance 
enjoignant les Intimes de s'abstenir et, le cas echeant, de cesser tout lockout 
illegal, ainsi que remission d'une ordonnance provisoire urgente empechant les 
Intimes de declarer ou de mettre en oeuvre un tel lockout illegal; 

3. Compte tenu du caractere public des joueurs de hockey professionnels 
Requerants aux presentes, leurs coordonnees personnelles sont soumises dans 
une enveloppe scellee en tant qu'Annexe 1. Les Requerants sollicitent par la 
presente remission d'une ordonnance par la Commission, en vertu de I'article 118 
C.t., declarant que I'Annexe 1 doit etre gardee sous scelles dans le dossier de la 
Commission et soit couverte par une ordonnance de non-publication. De plus, il 
n'est pas necessaire pour les Intimes d'obtenir copie de I'Annexe 1 puisque les 
informations qu'elle contient sont a I'evidence deja en leur possession; 

LES PARTIES 

4. La Ligue nationale de hockey (ci-apres la « LNH ») est une association entre un 
certain nombre de clubs de hockey en Amerique du Nord dont le siege social est 
dans I'Etat de New- York, USA. La LNH est regie par ses statuts et reglements, 
communiques au soutien des presentes en tant que Piece R-1; 

5. Le Club de Hockey Canadien Inc. (ci-apres « le Club ») est un club de hockey 
professionnel legalement constitue en vertu des lois du Quebec, tel que demontre 
par les extraits du registre des entreprises communiques au soutien des presentes 
en tant que Piece R-2. Entre autres activites, le Club emploie des joueurs de 
hockey professionnels dans la province du Quebec; 

6. La National Hockey League Players' Association (ci-apres la « NHLPA ») est une 
association de joueurs de hockey professionnels ayant son siege social a Toronto, 
dans la province de I'Ontario, et etant regie par une Constitution dont la version la 
plus recente est communiquee au soutien des presentes en tant que Piece R-3; 

7. Sur la base de la version actuelle de sa Constitution R-3, la NHLPA est une 
association de salaries au sens de I'article 1(a) du Code. Toutefois, la NHLPA n'est 
pas une association de salaries accreditee en vertu du Code du travail; 

8. Colby Armstrong est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-4; 
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9. Rene Bourque est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-5; 

10. Peter Budaj est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-6; 

1 1 ... Erik Cole est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette qualite, 
tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des presentes 
en tant que Piece R-7; 

12. David Desharnais est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en 
cette qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien 
des presentes en tant que Piece R-8; 

13. Lars Eller est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-9; 

14. Brian Gionta est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-10; 

15. Josh Gorges est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-1 1 ; 

16. Andrei Markov est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-1 2; 

17. Petteri Nokelainen est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en 
cette qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien 
des presentes en tant que Piece R-1 3; 

18. Max Pacioretty est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-14; 

19. Carey Price est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qU'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-15; 

20. Brandon Prust est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-16; 

21. Travis Moen est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-1 7; 
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22. Yannick Weber est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-18; 

23. Ryan White est un joueur de hockey professionnel a I'emploi du Club en cette 
qualite, tel qu'il en appert de son contrat de travail communique au soutien des 
presentes en tant que Piece R-19; 

24. Tel qu'il en appert de leurs contrats de travail, les joueurs de hockey 
professionnels Requerants (ci-apres les « Joueurs ») sont des salaries du Club; 

25. Les contrats de travail signes entre le Club et chacun de ses joueurs de hockey 
professionnels sont des versions individualisees d'un contrat de travail modele 
(« Standard Players Contract » ou « SPC »); 

26. Les conditions de travail applicables aux Joueurs figurent egalement dans une 
Entente de negociation collective (« Collective Bargaining Agreement » ou 
« CBA »), conclue entre la LNH et la NHLPA et communiquee au soutien des 
presentes en tant que Piece R-20; 



L'HISTORIQUE FACTUEL DU LOCKOUT ILLEGAL IMMINENT 

27. Le CBA conclu en 2005 entre la LNH et la NHLPA etait originalement concu pour 
expirer le 15 septembre 201 1 (cf. Piece R-20, article 3.1 (p. 11)). Le terme du CBA 
fut subsequemment proroge par la NHLPA en vertu de I'article 3.1 (b) du CBA, afin 
de lui conferer un terme expirant au 15 septembre 2012; 

28. Au cours des mois precedents, la LNH et la NHLPA ont discute et negocie en vue 
d'en parvenir a une entente destinee a succeder au CBA pour la periode 
posterieure a son expiration prevue pour le 15 septembre 2012; 

29. En date du 15 mai 2012, la LNH a signifie a la NHLPA un avis ecrit de resiliation 
du CBA, prenant effet au 15 septembre 2012, en vertu de ('article 3.1(a) du CBA, 
lequel avis ecrit est communique au soutien des presentes en tant que Piece 
R-21; 

30. Durant la periode suivant cet avis de resiliation, la NHLPA et la LNH se sont 
rencontrees et se sont engagees dans un processus de negociation, incluant 
I'echange de plusieurs propositions; 

31 . Le 31 aout 2012, les parties ont quitte la table de negociation et il n'y a eu que des 
discussions informelles limitees depuis cette date; 

32. La LNH a annonce a de nombreuses occasions que, a defaut de parvenir a une 
entente relativement au renouvellement du CBA d'ici le 15 septembre 2012 a 
minuit, la LNH et le Club imposeraient un lockout pour tous les joueurs de la LNH; . 

33. Depuis le 3,1 aout 2012, la LNH a multiplie ses declarations publiques confirmant 
sa ferme intention de declarer et mettre en ceuvre un lockout a defaut de parvenir 
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a une entente destinee a succeder au CBA d'ici le 15 septembre 2012 a minuit. Au 
surplus, le Club n'a jamais indique que le lockout imminent ne s'appliquerait pas a 
ses joueurs; 

34. A la date du depot de la presente requete, la menace de lockout par les Intimes est 
imminente et a ete reiteree de fagon repetee par les Intimes; 

35. Les Requerants ont mis les Intimes en demeure en date du 7 septembre 2012 de 
ne pas declarer ou mettre en ceuvre de lockout, tel qu'il en appert de la mise en 
demeure communiquee au soutien des presentes en tant que Piece R-22; 

36. Dans leur reponse du 10 septembre 2012, les Intimes se sont contentes de 
declarer qu'ils allaient respecter la loi, sans aucunement nier qu'ils comptaient 
effectivement declarer un lockout visant les joueurs du Club apres le 15 septembre 
2012 a minuit, tel qu'il en appert de la lettre des procureurs des intimes 
communiquee au soutien des presentes en tant que Piece R-23; 

37. II importe de souligner qu'un camp d'entrainement pour les Joueurs Requerants 
doit commencer le ou vers le 21 septembre 2012; 



LE LOCKOUT IMMINENT SERA MANIFESTEMENT ILLEGAL 

38. Les Requerants soumettent respectueusement qu'un tel lockout contre les 
Requerants constituerait une violation manifeste du Code du travail, et en 
particulier de son article 109 qui dispose comme suit : 

« 109. Le lock-out est interdit sauf dans le cas ou une association de 
salaries a acquis droit a la greve. » 

39. En vertu de I'article 1(h) du Code, la notion de lockout est definie comme suit : 

« h) «lock-out»: le refus par un employeur de fournir du travail a un 
groupe de salaries a son emploi en vue de les contraindre a accepter 
certaines conditions de travail ou de contraindre pareillement des 
salaries d'un autre employeur; » 

40. A ['evidence, le droit au lockout est conditionne par I'acquisition du droit a la greve 
par une association de salaries; 

41. Par ailleurs, ii est incontestable que le droit a la greve ne peut etre exerce en toute 
legalite en vertu du droit quebecois, et sous reserve de certaines autres conditions, 
que par une association de salaries qui a ete accreditee par la Commission 
conformement a la procedure prevue par les articles 21 et ss. du Code. Ceci est 
apparent a la face meme de I'article 106 C.t, qui dispose que : s 

« 106. La greve est interdite tant qu'une association des salaries en 
cause n'a pas ete accreditee et n'y a pas acquis droit suivant I'article 
58. » 
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Par consequent, le Code du travail consiste en un systeme juridique complet qui 
regit d'une facon exhaustive le droit pour un employeur - tout employeur - de 
proceder au lockout de ses employes. Comme il n'y a aucune place pour un droit a 
la greve pour les associations de salaries qui ne sont pas accreditees 
conformement au Code, il n'y a pas de place dans I'ordre juridique du Quebec pour 
un droit au lockout sans association de salaries accreditee ; 

Ceci est d'autant plus manifeste que, notamment, le Code du travail prevoit des 
peines penales severes pour les employeurs et ses dirigeants qui declarent ou 
imposent des lockout en dehors des parametres etroits etablis par le Code; 

Ceci est incontestable puisque, notamment, le Code du travail prevoit des 
amendes severes pour les employeurs et leurs dirigeants qui declarent ou 
imposent un lockout en dehors des parametres etroits fixes par le Code : 

« 142. Quiconque declare ou provoque une greve ou un lock-out 
contrairement aux dispositions du present code , ou y participe, est 
passible pour chaque jour ou partie de jour pendant lequel cette greve 
ou ce lock-out existe, d'une amende: 

1 ° de 25 $ a 1 00 $, s'il s'agit d'un salarie; . 

2° de 1 000 $ a 10 000 $, s'il s'agit d'un dirigeant ou employe d'une 
association de salaries, ou d'un administrateur, agent ou conseiller d'une 
association de salaries ou d'un employeur; 

3° de 5 000 $ a 50 000 $, s'il s'agit d'un employeur, d'une association 
de salaries ou d'une union, federation ou confederation a laquelle est 
affiliee ou appartient une association de salaries. » 

Lu en conjonction avec I'article 109 du Code, I'article 142 demontre sans I'ombre 
d'un doute que le legislateur quebecois a determine qu'il n'y a aucune place pour 
un lockout a I'exterieur des limites tracees par le Code; 

Le Code dispose de plus que : 

« 145. Est partie a toute infraction et passible de la peine prevue au 
meme titre qu'une personne qui la commet toute personne qui aide a 
la commettre ou conseille de la commettre, et dans le cas ou 
i'infraction est commise par une personne morale ou par une 
association, est coupable de I'infraction tout administrateur, dirigeant 
ou gerant qui, de quelque maniere, approuve I'acte qui constitue 
I'infraction ou y acquiesce. 

146. Si plusieurs personnes forment I'intention commune de 
commettre une infraction, chacune d'elles est coupable de chaque 
infraction commise par I'une d'elles dans la poursuite de la commune 
intention. » 

A la lumiere de ce qui precede et considerant I'objet et le but du Code du travail, il 
est incontestable que I'article 1.09 interdisant les lock-outs est une disposition 
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d'ordre public qui ne peut pas etre privee d'effet par une quelconque disposition 
contractuelle et qui s'applique a tout lieu de travail, independamment de la 
presence d'un syndicat; 

48. Consequemment, et conformement a la jurisprudence recente de la Cour supreme, 
toute interpretation des dispositions du CBA suggerant qu'un lockout pourrait etre 
permis a I'encontre des joueurs de hockey professionnels a I'emploi du Club de 
Hockey Canadien Inc. doit etre consideree comme etant privee de tout effet 
juridique sur la province du Quebec, ou le Code du travail trouve application; 

LA PRESENTE REQUETE DOIT ETRE ENTENDUE ET DECIDEE D'URGENCE 

49. En vertu de I'article 11 9 (4) du Code : 

« 119. Sauf au regard d'une greve, d'un ralentissement d'activites, 
d'une action concertee autre qu'une greve ou un ralentissement 
d'activites ou encore d'un lock-out, reels ou apprehendes, dans un 
service public ou dans les secteurs public et parapublic au sens du 
chapitre V.1, la Commission peut aussi : 

[■■■] 

4° ordonner de ne pas autoriser ou participer ou de cesser d'autoriser 
ou de participer a une greve, a un ralentissement d'activites au sens 
de I'article 108 ou a un lock-out qui contrevient ou contreviendrait au 
present code ou de prendre des mesures qu'elle juge appropriees 
pour amener les personnes que represente une association a ne pas y 
participer ou a cesser d*y participer ; » 

50. Compte tenu du present contexte, les Requerants sollicitent par les presentes 
1'emission par la Commission d'une serie d'ordonnances plus amplement decrites 
ci-dessous qui sont necessaires pour assurer le respect de ('article 109 du Code 
par les Intimes; 

51. Considerant I'imminence du lockout que les Intimes ont publiquement annonce 
qu'ils allaient declarer et imposer aux joueurs de hockey a I'emploi du Club de 
Hockey Canadien Inc., les Requerants sollicitent que la presente requete soit 
traitee avec la plus grande urgence par la Commission; 

52. Les Requerants sollicitent egalement remission par la Commission d'ordonnances 
provisoires immediates interdisant la declaration ou I'imposition de tout lockout par 
les Intimes, le tout en vertu de I'article 118 (3) C.t. qui dispose que : 

« 118. La Commission peut notamment: 

[...] 

3° rendre toute ordonnance, y compris une ordonnance provisoire, 
qu'elle estime propre a sauvegarder les droits des parties; » 
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53. Cette demande rencontre tous les criteres pour remission d'une ordonnance 
provisoire ou de sauvegarde urgente, conformement a ['article 118 (3) du Code; 

53.1. If est incontestable que la presente requete possede I'apparence de 
droit necessaire, puisque tout lockout des joueurs de hockey 
professionnels a I'emploi du Club de hockey Canadien Inc. constituerait 
une violation manifeste, notamment, de Particle 109 du Code; 

53.2. Les Requerants feraient sans le moindre doute face a un prejudice 
serieux si les ordonnances requises n'etaient pas emises en temps 
opportuns, puisqu'un lockout serait alors assurement impose. Tel que 
determine par I'honorable Juge Benoit de la Cour superieure: « Je 
considere personnellement qu'un prejudice serieux decoule a I'autre de 
ce que I'un se donne des armes que le Legislateur a interdit d'utiiiser. » 
(Metallurgistes unis d'Amerique, section locale 6833 c. Societe 
d'energie de la Baie James, (1979) C.S. 738). Le prejudice que les 
Requerants subiraient en I'absence de remission urgente des 
ordonnances provisoires recherchees serait certainement comparable 
au prejudice d'un employeur qui ferait face a une greve illegale; 

53.3. La balance des inconvenients favorise clairement les Requerants, qui 
seraient par un lockout illegalement prives de salaire par I'effet d'une 
violation claire de dispositions d'ordre public contenues au Code du 
travail commise par les Intimes, qui s'exposeraient ainsi, de meme que 
leurs administrateurs, dirigeants et autres personnes, a des sanctions 
penales severes determinees par la loi; 

53.4. L'urgence d'emettre les ordonnances recherchees apparait de facon 
manifeste d'une lecture d'ensemble des presentes : sans de telles 
ordonnances, un lockout sera declare et impose par les Intimes, violant 
irremediablement le Code du travail; 

54. Au surplus, les Requerants soulignent que dans les situations ou le respect de 
dispositions interessant I'ordre public est en jeu, tel que c'est indiscutablement le 
cas en I'espece, la jurisprudence de la Cour d'appel enonce clairement que 
« lorsque le droit allegue resulte de la violation d'une loi d'ordre public, ce qui est le 
cas id, le prejudice doit etre examine sous I'angle de sa nature. La jurisprudence a 
generalement statue que la violation claire d'une norme legislative ou 
reglementaire d'ordre public ecarte la necessite de la demonstration du prejudice 
serieux ou irreparable ainsi que I'analyse de la balance des inconvenients. » 
(Syndicat des producteurs de bleuets du Quebec c. Oxford Frozen Foods Ltd, 
2000 CanLII 5767, par. 34 (QC CA)). 

55. Par consequent, il est patent que les Requerants ont droit a remission par la 
Commission, en sa qualite de gardienne de I'ordre juridique etabli par le Code du 
travail, des ordonnances recherchees en vertu de Particle 119 (4) C.t. contre la 
declaration ou I'imposition de tout lockout par les Intimes envers les Requerants, 
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ainsi qu'a remission des ordonnances provisoires urgentes recherchees en vertu 
de I'articie 11 8 (3) du Code; 

56. Compte tenu des circonstances particulieres de la presente affaire, les Requerants 
sollicitent respectueusement que la presente requete soit entendue et decidee 
avant le 15 septembre 2012 ; 



POUR CES RAISONS, PLAISE A LA COMMISSION: 



ACCUEILLIR la presente requete; 

DE MANIERE PROVISOIRE ET URGENTE : 



DECLARER 



ORDONNER 



ORDONNER 



AUTORISER 



AUTORISER 



RENDRE 



que tout lockout declare ou impose contre les joueurs de hockey 
professionnels a I'emploi du Club de hockey Canadien Inc. 
constituerait une violation de I'articie 109 du Code du travail; 

aux Intimes, ainsi qu'a quiconque ayant connaissance de la 
presente decision, de s'abstenir de declarer et de ne pas 
imposer ou, le cas echeant, de cesser de declarer ou d'imposer, 
ou de participer a tout lockout visant les joueurs de hockey 
professionnels a I'emploi du Club de hockey Canadien Inc.; 

aux Intimes, ainsi qu'a quiconque ayant connaissance de la 
presente decision, de ne pas autoriser quelque lockout que ce 
soit contre les joueurs de hockey professionnels a i'emploi du 
Club de hockey Canadien Inc.; 

les Requerants a signifier copie des ordonnances de la 
Commission par tous les moyens disponibles, incluant par 
courriel ou partelecopieur; 

les Requerants a deposer sans delai la decision de la 
Commission au greffe de la Cour superieure du district judiciaire 
de Montreal, conformement a Tarticle 129 du Code du travail; 

toute autre ordonnance qui pourrait etre necessaire de I'avis de 
la Commission; 



ET QUANT AU FOND: 



DECLARER 



que tout lockout declare ou impose contre les joueurs de hockey 
professionnels a I'empioi du Club de hockey Canadien Inc. 
constituerait une violation de I'articie 109 du Code du travail; 
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ORDONNER 

ORDONNER 

AUTORISER 
AUTORISER 
RENDRE 



aux Intimes, ainsi qu'a quiconque ayant connaissance de la 
presente decision, de s'abstenir de declarer et de ne pas 
imposer ou, le cas echeant, de cesser de declarer ou d'imposer, 
ou de participer a tout lockout visant les joueurs de hockey 
professionnels a I'emploi du Club de hockey Canadien Inc.; 

aux Intimes, ainsi qu'a quiconque ayant connaissance de la 
presente decision, de ne pas autoriser quelque lockout que ce 
soit contre les joueurs de hockey professionnels a I'emploi du 
Club de hockey Canadien Inc.; 

les Requerants a signifier copie des ordonnances de la 
Commission par tous les moyens disponibles, incluant par 
courriel ou partelecopieur; 

les Requerants a deposer sans delai la decision de la 
Commission au greffe de la Cour superieure du district judiciaire 
de Montreal, conformement a I'article 129 du Code du travail; 

toute autre ordonnance qui pourrait etre necessaire de I'avis de 
la Commission; 



Montreal, le 11 septembre 2012 




Melancon Marceau Grenier et Sciortino, SENG 

Procureurs des Requerants 
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AVIS DE PRESENTATION 



A: CLUB DE HOCKEY CANADIEN INC., personnel morale 

legalement constitute ayant son siege au 1260 rue De La 
Gauchetiere Ouest, Montreal (Quebec) H3B 5E8 

et 

LA LIGUE NATIONALE DE HOCKEY (LNH), association 
d'employeurs ayant une place d'affaires au 1800, avenue McGill 
College, Suite 2600, Montreal, Quebec, H3A3J6 

PRENEZ AVIS que la requete pour empecher ou faire cesser un lockout illegal sera 
presentee pour decision a la Commission des relations du travail, siegeant au 35, rue 
Port-Royal Est, Montreal, le 14 septembre 2012, a 10:30 a.m., ou des que les avocats 
pourront etre entendus. 



VEUILLEZ AGIR EN CONSEQUENCE. 



Fait a Montreal 

ce 1 1 e jour de septembre 2012. 




WlELANCON WlARCEAU GRENIER ET SCfORTINO, SENC 

Procureurs des Requerants 
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